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 ثؼوِ تؼبلی

 

 

 علوم، تحقیقات و فناوریوری وزارت  ه های بهر دستورالعول هحاسبه شاخص

 

 

سٍاثظ خوؼی ػبصهبى یبفتِ ٍ پبیذاس کِ ثِ هٌظَس "ثش اػبع تؼشیف یًَؼکَ، آهَصؽ ػجبست اػت اص 

. سٍاثظ خوؼی ثِ ساثغِ ثیي دٍ یب چٌذ ًفش کِ ثِ اًتمبل اعلاػبت "ؿَد عشاحی ٍ اخشا هی ،یبدگیشی

ؿَد. ػبصهبى دّی ٍ پبیذاسی ًیض ثِ الگَ ٍ ثشًبهِ داؿتي ٍ ًیض ثِ هذت داس ثَدى ایي  اًدبهذ اعلاق هی هی

اعلاػبت، داًؾ،  کٌذ. یبدگیشی کِ هفَْم کلیذی ایي تؼشیف اػت ًیض ثش تغییش سفتبس، سٍاثظ تبکیذ هی

تَاى هفَْم ػتبًذُ آهَصؽ سا دس  دس ایي تؼشیف هیّب ثِ صَست اکتؼبثی دلالت داسد.  فْن ٍ ظشفیت

ػجبست سٍاثظ خوؼی ػبصهبى یبفتِ ٍ پبیذاس ٍ هفَْم ًتیدِ ٍ دػتبٍسد سا دس ػجبست یبدگیشی هلاحظِ 

 ًوَد.

دس سدیف خذهبت غیشثبصاسی فشدی سا ثبیذ  ّب اػت کِ ٍاخذ ّوِ ایي ٍیظگی خذهبت آهَصؽ دٍلتی

ثٌذی ًوَد. خذهبت آهَصؽ دٍلتی اص ًَع خذهبت غیشثبصاسی اػت صیشا ثِ صَست سایگبى یب ثب  عجمِ

ایي   گشدد. ّبی غیش التصبدی،کِ تٌْب خجشاى کٌٌذُ ثخؾ کَچکی اص ّضیٌِ تَلیذ اػت، ػشضِ هی لیوت

کِ ّوِ خبهؼِ اص آى خذهت  ثِ ػکغ خذهبت خوؼیخذهبت اص ًَع خذهبت فشدی اػت صیشا 

ثش اػبع ٍیشایؾ چْبسم ذ. ٌسػ هی تَػظ خبًَاسّب ثِ صَست اًفشادی ثِ هصشفؿًَذ،  داس هیسثشخَ

ّبی تَلیذکٌٌذُ خذهبت آهَصؽ ثب  ، فؼبلیت(ISIC,Rev.4)ّبی التصبدی  ثٌذی اػتبًذاسد فؼبلیت عجمِ

 ثِ ؿشح صیش اسایِ ؿذُ اػت:  55کذ 

 ٍ دثؼتبًی آهَصؽ پیؾ دثؼتبًی -551

 آهَصؽ هتَػغِ -552

 آهَصؽ ػبلی -553

 ّب ػبیش آهَصؽ -554
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 ّبی پـتیجبًی آهَصؽ فؼبلیت -555

 553 ریل کذتغجیك داسد،  ػلَم، تحمیمبت ٍ فٌبٍسیّبی ٍصاست  ّبیی کِ ثب ٍظبیف ٍ هؼئَلیت فؼبلیت

 ًخَاّذ ثَد.ّبی هشتجظ ثب آى  دسج ؿذُ اػت ثب ایي لیذ کِ ؿبهل آهَصؽ پضؿکی ٍ سؿتِ

خذهبت ثِ ػٌَاى ػشضِ کٌٌذُ ثخـی اص  هزکَسٍصاست ٍسی  صیش، هشاحل هحبػجِ ؿبخص ثْشُ دس

  گشدد، اسایِ خَاّذ ؿذ. ثِ خبًَاسّبی کـَس ػشضِ هیکِ آهَصؽ دٍلتی 

 

 ستانده -1

ًوبگشّبی لاصم اػت دس هشحلِ اٍل،  ػلَم، تحمیمبت ٍ فٌبٍسیٍصاست ٍسی ُ ثِ هٌظَس هحبػجِ ثْش

 ثش اػبع هؼیبسّبی صیش تْیِ ؿَد:ػتبًذُ هشثَط ثِ 

ػلَم، تحمیمبت ٍ ًوبگشّبی ػتبًذُ ثبیذ ّوِ خذهبت تَلیذ ؿذُ تَػظ ٍصاست  -1-1

سا ؿبهل ؿَد. ثش ایي اػبع خذهبتی  ،ؿَد ، کِ ثِ ثیشٍى اص ٍصاستخبًِ ػشضِ هیفٌبٍسی

احذ یب ٍاحذّبی دیگش کِ دس ٍاحذ یب ٍاحذّبیی اص ٍصاستخبًِ تَلیذ ؿذُ ٍ تَػظ ٍ

 ثبؿذ. سػذ، هَسد ًظش ًوی ّوبى ٍصاستخبًِ ثِ هصشف هی

 تشیي ؿکل هوکي تْیِ ؿًَذ. ًوبگشّبی هشثَط ثِ ػتبًذُ ثبیذ ثِ تفصیلی -1-2

 ؿَد.( تْیِ 1330اص هثلاً ًوبگشّب ثشای چٌذ ػبل ) -1-3

آى ّب ثِ لیوت ثبثت لاصم اػت کِ ػبل پبیِ هـخص ؿَد. تشخیح  ًوبگشثِ هٌظَس تْیِ  -1-4

ای اًدبم ؿَد.دس صَستی کِ   اػت ػبل پبیِ هتغیش ثَدُ ٍ هحبػجبت ثِ صَست صًدیشُ

تَاى اص سٍؽ ػبل پبیِ ثبثت اػتفبدُ ًوَد.  اعلاػبت ثشای ایي هٌظَس کفبیت ًکٌذ هی

ثِ  1330ؿَد کِ ّوگبم ثب ػبل پبیِ آهبسی کـَس، ػبل  دس ایي ؿشایظ تَصیِ هی

 ػٌَاى ػبل پبیِ هٌظَس گشدد.

هتٌبظش    ّب ثب اػتفبدُ اص ّضیٌِ ّشیک اص آىهٌظَس خوغ صدى ًوبگشّب، لاصم اػت کِ ثِ  -1-5

 دس ػبل پبیِ هَصٍى ؿًَذ.



 

3 

 

 لاصم اػت کِ ًوبگشّب ثب اػتفبدُ اص هتغیشّبی کیفی هٌبػت تؼذیل گشدًذ. -1-6

 ىدَیبّبی حضَس دس کلاع داًـ ػبػت هتغیشّبیی هبًٌذ تَاًذ هی آهَصؽ ػبلیًوبگشّبی ػتبًذُ ثشای 

 ثِ تفکیک همبعغ ثِ تفکیک کبسداًی،کبسؿٌبػی، کبسؿٌبػی اسؿذ ٍ دکتشی ٍ ّوچٌیيدس ّش یک اص 

حضَس، ثِ ًبگضیش ثبیذ اص تؼذاد  ّبی ّبی تحصیلی ثبؿذ. دس صَست ػذم دػتشػی ثِ ػبػت سؿتِ اًَاع

دلت  ّبی حضَس، آٍسی اعلاػبت دسثبسُ ػبػت اػتفبدُ ؿَد. اهب لاصم اػت کِ ثب خوغ داًـدَیبى

 ًوبگش هَسد ًظش افضایؾ یبثذ.

ّب ٍ همبلات چبح ؿذُ دس ًـشیبت  تَاى اص ًوبگش تؼذاد کتبة ثِ هٌظَس ثشآٍسد ػتبًذُ پظٍّؾ هی

 ّبی هتفبٍت( اػتفبدُ ًوَد. تشٍیدی )ثب ٍصى -پظٍّـی ٍ ًـشیبت ػولی-ػلوی

تَاًذ ًوبگش  ثشای تؼذیل کیفی ًوبگشّبی ػتبًذُ لاصم اػت کِ ًخؼت فْشػتی اص هتغیشّبیی کِ هی

اهب دس کیفیت ثبؿذ تْیِ گشدد. ؿبیذ هْوتشیي تؼذیل کٌٌذُ کیفی، هیبًگیي ًوشُ ثش حؼت ًوبگشّب اػت. 

بصدّی تغییش کٌذ، ایي صهیٌِ ثبیذ ًکبت خبًجی هَسد تَخِ لشاس گیشد. دس صَستی کِ ًظبم ًوشُ یب اهتی

کِ دس ًتیدِ تؼذیل کٌٌذُ کیفی  هحتولاً ًوشُ ػبل خبسی ثب ًوشُ ػبل گزؿتِ لبثل همبیؼِ ًخَاّذ ثَد

  هزکَس ًیبصهٌذ ثشسػی ثیـتش خَاّذ ثَد.

ثِ ػٌَاى هؼوَلاً ٍ ػشاًِ فضبی آهَصؿی ًیض  دَیبى ثِ اصای ّش اػتبدًظیش تؼذاد داًـی ًوبگشّبی دیگش

ّب سا ًوبگش کیفیت ًْبدُ  ثبیذ آىگیشًذ اهب اص آًدب کِ  ذُ کیفیت هَسد تَخِ لشاس هیکًٌٌوبگش تؼذیل 

ٍسی دس ًظش  ثِ ػٌَاى ًوبگشّبی هکول دس ثشسػی سًٍذ تحَلات ثْشُ تٌْب اػت لاصم، هحؼَة ًوَد

 گشفتِ ؿًَذ. 

ّب  لات دس ػبیش کتبةّب ٍ همب تَاى اص هیضاى هشاخؼِ ثِ کتبة ثِ هٌظَس تؼذیل کیفی ػتبًذُ پظٍّؾ ًیض هی

 ٍ همبلات اًتـبس یبفتِ دس داخل ٍ خبسج اص کـَس اػتفبدُ ًوَد.
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 نهاده -2

ٍسی ػجبستٌذ اص کبس، ػشهبیِ ٍ هصشف ٍاػغِ. اص آًدب کِ  ّبی هتٌبظش ثب ػتبًذُ ثشای هحبػجِ ثْشُ ًْبدُ

پشّضیٌِ ٍ  ثؼیبس ًیضّبی دٍلتی دس دػت ًجَدُ ٍ فشایٌذ ثشآٍسد آى  آهبس هَخَدی ػشهبیِ دس دػتگبُ

ثب ٍخَد ایي لاصم  ّب هٌحصش ثِ هصشف ٍاػغِ ٍ کبس خَاّذ ثَد. ثش اػت، دس ایي دػتَسالؼول، ًْبدُ صهبى

دس ثشًبهِ هحبػجبتی ٍصاستخبًِ لشاس گیشد  1-2اػت کِ ثشآٍسد هَخَدی ػشهبیِ ثِ ؿشح هٌذسج دس ثٌذ 

 هل هَخَدی ػشهبیِ( فشاّن گشدد.ٍسی ػَاهل تَلیذ )ؿب تب ؿشایظ لاصم ثشای هحبػجِ ثْشُ

 

 هوجودی سرهایه -2-1

هَخَدی ػشهبیِ، ػشهبیِ ثبثت یب ػشهبیِ فیضیکی اصغلاحبتی ثشای یک هفَْم ٍاحذ ّؼتٌذ. ثش اػبع 

ّب هؼوَلاً ثیؾ اص یک  تؼشیف، ػشهبیِ ثبثت ػجبست اػت اص  هدوَػِ کبلاّبیی ّؼتٌذ کِ ػوش هفیذ آى

گیشًذ. ثش اػبع اعلاػبتی  لیذ هحصَلات دیگش هَسد اػتفبدُ لشاس هیػبل ثَدُ ٍ ثِ دفؼبت دس فشایٌذ تَ

ّب ٍ اص خولِ ٍصاست ػلَم،  ّبی دٍلتی دس دػت اػت، ایي دػتگبُ کِ اص ػبختبس آهبسی دػتگبُ

آلات ٍ تدْیضات ٍ  تحمیمبت ٍ فٌبٍسی فبلذ ثشآٍسد هَخَدی ػشهبیِ ؿبهل ػبختوبى ٍ تبػیؼبت؛ هبؿیي

ٍسی ثش اػبع ؿبخص  ای ّؼتٌذ. اص ایي سٍ دس ؿشایظ کًٌَی، هحبػجِ ثْشُ ػبیش کبلاّبی ػشهبیِ

ٍسی  ّبی ثْشُ ثبؿذ. ثب ٍخَد ایي، لاصم اػت کِ هحبػجبت ؿبخص پزیش ًوی هَخَدی ػشهبیِ اهکبى

هجتٌی ثش هَخَدی ػشهبیِ دس اػشع ٍلت دس دػتَس کبس ٍصاست ػلَم، تحمیمبت ٍ فٌبٍسی لشاس گیشد. اص 

ّب دػتشػی ثِ آهبس چٌذ ػبلِ هَخَدی ػشهبیِ اػت، ضشٍسی اػت  بص تْیِ ایي ؿبخصًی آًدب کِ پیؾ

کِ دػتگبُ هزکَس ثشًبهِ خَد سا ثشای اًدبم ثشآٍسد هَخَدی ػشهبیِ هشثَط ثِ ػتبد ٍصاستخبًِ ٍ 

ٍسی ایشاى لشاس  ٍاحذّبی ٍاثؼتِ، ظشف ػِ هبُ پغ اص اثلاؽ ایي دػتَسالؼول دس اختیبس ػبصهبى هلی ثْشُ

 دّذ.
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 هصرف واسطه -2-2

سػٌذ. هصشف  هصشف ٍاػغِ ؿبهل اسصؽ کبلاّب ٍ خذهبتی اػت کِ دس فشایٌذ تَلیذ ثِ هصشف هی

ّب(، هَاد هصشفی )اًَاع کبغز ٍ ًَؿت  ّبی اًشطی )ثشق، گبص ٍ اًَاع ػَخت ٍاػغِ ؿبهل هصشف حبهل

هصشفی( ٍ ًیض  ٍ هلضٍهبت ٍ ػبیش هَاد ّب هؼوَلاً کوتش اص یک ػبل اػت افضاس، ٍػبیلی کِ ػوش هفیذ آى

 ثبؿذ. هی( ٍ ًظبیش آى ػبختوبى خذهبت لشاسدادی ًظبفت )هبًٌذ خذهبتػپبسی  ثشٍى

اػتخشاج دس ػغح تفصیل ثبلا ٍ هتٌبظش ثب اللام ػتبًذُ لاصم اػت کِ اسصؽ اللام هختلف هصشف ٍاػغِ 

تَخِ داؿت کِ ؿبخص لیوت هَسد  ثبیذ ثِ لیوت ثبثت تجذیل ؿًَذ.  هٌبػت ؿذُ ٍ ثب ؿبخص لیوت

اػتفبدُ ثبیذ حتی الاهکبى ثیبًگش تغییشات لیوت للن هَسد اػتفبدُ دس ٍصاستخبًِ ثبؿذ. هثلاً دس صَستی کِ 

ّبی اًشطی،  ؿَد، اػتفبدُ اص ؿبخص لیوت کل حبهل ّبی تشخیحی ثشای ثشق ٍ ػَخت اػوبل هی لیوت

 ٍالؼی ثشآٍسد خَاّذ ًوَد. احتوبلاً هیضاى هصشف اًشطی سا کوتش اص هیضاى

 

 نیروی کار -2-3

ّبی  ثٌذی ثب عجمِ ؿبهل صف ٍ ػتبد، کبهلی اص کبسکٌبى دس هشحلِ اٍل، لاصم اػت کِ ثبًک اعلاػبتی

ّشیک اص اعلاػبت هزکَس ثب لاصم اػت کِ  ّبی هتٌَع تْیِ ؿَد. ّوچٌیي هختلف ثش حؼت ٍیظگی

هثلاً  .ثٌذی هتمبعغ هشثَط ثِ آى ثذػت آیذ گشفتِ ٍ عجمِدس تٌبظش لشاس اللام ػتبًذُ کِ لجلاً اؿبسُ ؿذ، 

سؿتِ ثِ تفکیک  )اداسی ٍ اخشایی( ٍ پـتیجبًی، اعلاػبت کبدس آهَصؿی کبسؿٌبػیثشای دٍسُ آهَصؽ 

ثِ  ّب دٍسُکبسی، دسخِ ؿغلی ٍ ًظبیش آى هَسد ًیبص خَاّذ ثَد. ثشای ػبیش  ٍ هیضاى تحصیلات، ػبثمِ

دس صَست اهکبى ثْتش اػت کِ آٍسی گشدد.  کِ اعلاػبت هزکَس خوغ تفکیک سؿتِ ًیض لاصم اػت

ثش اػبع ػبػت کبس  ؿَد، تْیِ هیاػبع فشد ؿبغل  ایٌکِ ثش ثش ػلاًٍُیشٍی کبس،  اعلاػبت هشثَط ثِ

ٍسی ثش اػبع ػبػت کبس  ّبی ثْشُ ّبی اػتبًذاسد ثش هحبػجِ ؿبخص . تَصیِگشددتْیِ ًیض اًدبم ؿذُ 

. داد افضایؾ سا ٍسی ّبی ثْشُ ت هحبػجِ ؿبخصلػغح داص ایي عشیك ثتَاى  تب  اسًذاًدبم ؿذُ تبکیذ د

کِ خجشاى خذهبت ّشیک اص عجمبت هزکَس اػتخشاج ؿذُ ٍ دس خذٍل دسج  دس هشحلِ ثؼذ لاصم اػت

گشدد. اعلاػبت خجشاى خذهبت )ؿبهل حمَق ٍ هضایبی ًمذی ٍ غیشًمذی ٍ ًیض ػْویِ تبهیي اختوبػی 
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تَػظ کبسفشهب ثِ ًیبثت اص کبسکٌبى( ثِ هٌظَس ٍصى دّی ثِ ّشیک اص عجمبت کبسکٌبى ٍ دس پشداختی 

 ّب ضشٍسی اػت. ًْبیت تلفیك آى

 

 وری های بهره شاخص -3

ّبی تک ػبهلی ٍ چٌذ ػبهلی اػت. اص آًدب کِ دس ایي دػتَسالؼول  ٍسی ؿبهل ؿبخص ّبی ثْشُ ؿبخص

ٍسی تک  ِ لشاس گشفتِ اػت، ثٌبثشایي دٍ ؿبخص ثْشُدٍ ًْبدُ هصشف ٍاػغِ ٍ ًیشٍی کبس هَسد تَخ

ٍسی کبس. ؿبخص  ٍسی هصشف ٍاػغِ ٍ ؿبخص ثْشُ ػبهلی لبثل هحبػجِ خَاّذ ثَد: ؿبخص ثْشُ

 ثبؿذ. ٍسی چٌذ ػبهلی ًیض ًؼجت ؿبخص ػتبًذُ ثِ ؿبخص تشکیجی هصشف ٍاػغِ ٍ ًیشٍی کبس هی ثْشُ

آیذ.  بًذُ ثِ ؿبخص هصشف ٍاػغِ ثذػت هیاص تمؼین ؿبخص ػت وری هصرف واسطه: شاخص بهره

ّبی پغ اص آى ًـبًگش هیضاى  ثبؿذ، اسلبم ػبل هی 100اص آًدب کِ ػذد ؿبخص ثذػت آهذُ دس ػبل پبیِ 

 ٍسی هصشف ٍاػغِ خَاّذ ثَد. تغییش دس ثْشُ

آیذ. دس ایٌدب  اص تمؼین ؿبخص ػتبًذُ ثِ ؿبخص ًیشٍی کبس ثذػت هیوری نیروی کار:  شاخص بهره

 ثبؿذ. ٍسی ًیشٍی کبس هی ّبی غیشپبیِ ثیبًگش هیضاى تغییش دس ثْشُ ض اسلبم ػبلًی

ثشای ثذػت آٍسدى سلن ؿبخص  وری چند عاهلی نیروی کار و هصرف واسطه: شاخص بهره

ٍسی چٌذ ػبهلی لاصم اػت کِ ػذد ؿبخص ػتبًذُ ثش ؿبخص تشکیجی ًیشٍی کبس ٍ هصشف ٍاػغِ  ثْشُ

لاصم اػت کِ ؿبخص تشکیجی هزکَس هحبػجِ ؿَد. ثذیي هٌظَس اص ػْن  اهب پیؾ اص آى تمؼین ؿَد.

گشدد. ثذیي تشتیت کِ ؿبخص ًیشٍی کبس دس ػْن  ای هصشف ٍاػغِ ٍ ًیشٍی کبس اػتفبدُ هی ّضیٌِ

ای آى ثِ صَست خذاگبًِ ضشة ؿذُ ٍ ػپغ ثب  ای آى ٍ ؿبخص هصشف ٍاػغِ دس ػْن ّضیٌِ ّضیٌِ

 ػبل لجل ای ًیشٍی کبس ػجبستؼت اص ّضیٌِ خجشاى خذهبت ػْن ّضیٌِ ؿًَذ. هٌظَس اص یکذیگش خوغ هی

ای هصشف ٍاػغِ ًیض  . ػْن ّضیٌِدس ػبل لجل تمؼین ثش خوغ ّضیٌِ خجشاى خذهبت ٍ هصشف ٍاػغِ

دس ػبل  تمؼین ثش خوغ ّضیٌِ خجشاى خذهبت ٍ هصشف ٍاػغِ ػبل لجل ػجبستؼت اص ّضیٌِ هصشف ٍاػغِ

 )ّوِ ثِ لیوت خبسی(. لجل



 

7 

 

ٍسی اًشطی ػجبست اػت اص ًؼجت ؿبخص ػتبًذُ ثِ ؿبخص  ؿبخص ثْشُ وری انرژی: شاخص بهره

ّبی اًشطی ثب اػتفبدُ اص  ٍسی اًشطی لاصم اػت کِ ّوِ حبهل همذاسی اًشطی. ثشای هحبػجِ ؿبخص ثْشُ

ٍ  یب ثی تی یَ ثیبى ؿذُّبی تؼشیف ؿذُ اػتبًذاسد، ثش حؼت یک ٍاحذ همذاسی ًظیش ثـکِ ًفت  هجذل

 ػپغ هحبػجِ اًدبم ؿَد.
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 1پیوست 

 

 هفاهین اصلی

 فؼبلیت(Activity)  :  فؼبلیت ػجبست اػت اص فشایٌذ یب تشکیجی اص ػولیبت کِ ثِ تَلیذ

ای اص هحصَلات هی اًدبهذ. دس خذهبت آهَصؿی فؼبلیت ػجبست اػت اص تذسیغ،  هدوَػِ

 اهتحبى ٍ ًظبیش آى. 

 ُػتبًذ(Output)   : کبلاّب ٍ خذهبت تَلیذ ؿذُ دس یک کبسگبُ کِ دس خبسج اص آى  لبثل

 دػتشع هی ثبؿذ سا گَیٌذ ثِ ػلاٍُ کبلاّب  خذهبت تَلیذ ؿذُ ثشای خَد هصشفی.

 ُاسصؽ ػتبًذ (Value of Output)  دس خذهبت غیشثبصاسی ًظیش خذهبت دٍلتی ػجبست :

ّبی  هصبسف ٍاػغِ، هصشف ػشهبیِ ّبی تَلیذ ؿبهل خجشاى خذهبت، اػت اص هدوَع ّضیٌِ

 ّبی ثش تَلیذ. ػبیش هبلیبت ثبثت ٍ خبلص

 ُحدن ػتبًذ: (Volume of Output)   دس خذهبت غیشثبصاسی ًظیش خذهبت دٍلتی ػجبست

ای. دس صهیٌِ  ّبی ّضیٌِ اػت اص خوغ تؼذاد هحصَلات یب خذهبت تَلیذ ؿذُ پغ اص اػوبل ٍصى

 اص تؼذاد داًـدَیبى حبضش یب ػبػت ّبی حضَس.خذهبت آهَصؿی هحصَلات ػجبست اػت 

  دػتبٍسد(Outcome)  :ّبی  سٍد. دس فؼبلیت ّذف ٍ ًتبیدی اػت کِ اص فؼبلیت اًتظبس هی

 .دَیبىآهَصؿی دػتبٍسد ػجبست اػت اص اًتمبل داًؾ ٍ هْبست ثِ داًـ

  ًُْبد(Input) :  هحصَل یب ػتبًذُ ًْبدُ ؿبهل ػَاهلی ّؼتٌذ کِ دس فشایٌذ تَلیذ ثشای تَلیذ

 . گیشًذ ًظیش ًیشٍی کبس، ػشهبیِ فیضیکی، اًشطی، هَاد اٍلیِ ٍ خذهبت هَسد اػتفبدُ لشاس هی

 ِهصشف ٍاػغ (Intermediate Consumption)  ُاسصؽ کبلاّب ٍ خذهبت هصشف ؿذ :

ای هَسد  یب تغییش ؿکل یبفتِ دس  فشایٌذ تَلیذ سا گَیٌذ. هصشف ٍاػغِ ؿبهل کبلاّبی ػشهبیِ

 تَلیذ ًوی ؿَد. فشایٌذ اػتفبدُ دس

 ٍُسی ثْش (Productivity)  ُػجبست اػت اص ًؼجت حدن ػتبًذُ ثِ حدن ًْبدُ هَسد اػتفبد :

 .دس تَلیذ. ٍاطُ حدن ثیبًگش اسصؽ پغ اص حزف تغییشات لیوتی اػت
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 ٍُسی ًیشٍی کبس ثْش (Labor Productivity)  ػجبست اػت اص ػتبًذُ ثِ اصای یک ٍاحذ :

 .ْبدُ ًیشٍی کبساص ً

 ٍُسی اًشطی ثْش (Energy Productivity)  ػجبست اػت اص ػتبًذُ ثِ اصای یک ٍاحذ اص :

 .اًشطی

 ٍُسی تک ػبهلی ثْش (Single Factor Productivity) ٍُسی تک ػبهلی ػجبست  : ثْش

ًیض ٍسی خضیی  اػت اص ًؼجت ػتبًذُ ثِ یکی اص ًْبدُ ّبی تَلیذ. ثْشُ ٍسی تک ػبهلی سا ثْشُ

  .گَیٌذ هی

 ٍُسی چٌذ ػبهلی ثْش (Multi-factor Productivity)ٍُسی چٌذ ػبهلی تغییش دس  : ثْش

 .ػتبًذُ سا هشتجظ ثب تغییش چٌذ ًْبدُ تَلیذ هی ػٌدذ

 ٍُسی کل ػَاهل تَلیذ ثْش (Total Factor Productivity)  هؼوَلاً ثِ ػٌَاى هتشادف :

ثِ  ،دس ؿشایغی کِ ّوِ ًْبدُ ّبی هَسد اػتفبدُ دس تَلیذ هَسد ًظش ثبؿٌذ ،ثْشُ ٍسی چٌذ ػبهلی

 .کبس هی سٍد
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 2پیوست 

 

 

 علوم، تحقیقات و فناوریدر وزارت  و دستاوردها ها ها، ستانده نهاده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ُ ّب بد ًْ

فشایٌذ تَلیذ خذهت ثذٍى تؼذیل 

صشیح کیفیت

فشایٌذ تَلیذ خذهت ثب تؼذیل 

صشیح کیفیت
دػتبٍسدّبی هؼتمین دػتبٍسدّبی غیشهؼتمین

تؼذاد اػتبداى، 

ُ ّبی ٍاػغِ، ػشهبیِ بد ًْ

تؼذاد داًـدَیبى  /ػبػبت حضَس 

داًـدَیبى ثش حؼت دٍسُ ٍ ثش 

حؼت ٍیظگی ّبی دیگش ًظیش سؿتِ 

تحصیلی

تؼذیل کیفی ػتبًذُ= داًؾ ٍ 

هْبست اًتمبل یبفتِ ثِ داًـدَیبى 

ثش حؼت دٍسُ ٍ سؿتِ تحصیلی

اًذاصُ گیشی داًؾ ٍ هْبست 

اًتمبل یبفتِ ثش حؼت هیبًگیي 

ًوشُ

دسآهذ ٍالؼی ػبل ّبی 

آتی، ًشخ سؿذ تَلیذ 

ًبخبلص داخلی، ػغح سفبُ 

ػوَهی

ػَاهل هحیغی

ُ ّب ػتبًذ تًبیح ٍ دػتبٍسدّب

داًؾ ٍ هْبست ّب اص ػبیش هٌبثغ، ػَاهل اختوبػی- التصبی 

ٍ ػبیش ػَاهل

اعلاػبت دسثبسُ 

هیبًگیي ًوشُ ّب ثِ 

یکیف هٌظَس تؼذیل
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 3پیوست 

 هثال عددی بر اساس ارقام فرضی

 

 

 

 

 

 

 

 

ّب ؿبهل اسلبم ثجتی  ّبی حبٍی اسلبم ایتبلیک، اسلبم هحبػجبتی ٍ ػبیش ػتَى ػتَى: تَضیح ػوَهی

 دسیبفتی اػت.

ّبی  اسایِ هثبلی ثشای چگًَگی هحبػجبت هٌتح ثِ ؿبخص دس ایٌدب تٌْب اسلبم کبهلاً فشضی اػت ٍ 

ٍسی هَسد ًظش ثَدُ اػت. سٍؿي اػت کِ دس دًیبی ٍالؼی ثشای سػیذى ثِ ایي خذاٍل ثِ اعلاػبت  ثْش

  ّذ ثَد.تفصیلی ٍ تفکیکی، هغبثك ثب تَضیحبت هتي ًیبص خَا

 تَضیح دسثبسُ خذٍل ػتبًذُ: 

ثب اػتفبدُ اص هیبًگیي ًوشُ  دَیبىتؼذاد/ ػبػت حضَس داًـدس ػتَى ػتبًذُ تؼذیل ؿذُ، ػتَى ّبی 

ّبی سؿذ تؼذاد/  تؼذیل ؿذُ اػت. سٍؽ کبس ثذیي صَست ثَدُ اػت کِ سلن ػبل لجل دس هدوَع ًشخ

 ػبػت حضَس ٍ هیبًگیي ًوشُ ثِ ػلاٍُ یک، ضشة ؿذُ اػت.

کبسؿٌبػی

تحصیلات 

کبسؿٌبػیتکویلی

تحصیلات 

کبسؿٌبػیتکویلی

تحصیلات 

کبسؿٌبػیتکویلی

تحصیلات 

کبسؿٌبػیخوغتکویلی

تحصیلات 

تکویلی

13882000300010010020003000200005000070000100

138920403050102103208031402300055000780000.010.03104.5

139020603100107105220232522700059000860000.020.03108.9

139120703200109106225433883000067000970000.010.03112.9

1392209033001121082338355833000710001040000.010.03118.1

1393220033301151112524368937000790001160000.030.03124.0

ػبل

ػتبًذُ تؼذیل ؿذُ ًوبگش کیفیت )هیبًگیي ًوشُ(

ًشخ سؿذ ػتبًذُ تؼذیل 

ؿذُ، ٍصى دادُ ؿذُ ثب 

ِ ای ػْن ّضیٌ ِ ّب ّضیٌ
تؼذاد/ػبػت حضَس 

داًـدَیبى

شاخص 

ستانده کل

ستانده
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خ سؿذ ػتبًذُ تؼذیل ؿذُ دس ای، ًش دس ػتَى ًشخ سؿذ ػتبًذُ تؼذیل ؿذُ، ٍصى دادُ ؿذُ ثب ػْن ّضیٌِ

ّب( ػبل لجل ثِ ػٌَاى ػبل پبیِ دس سٍؽ  تمؼین ثش هدوَع ّضیٌِ دٍسُ تحصیلیای )ّضیٌِ ّش  ػْن ّضیٌِ

 ای، ضشة ؿذُ اػت. صًدیشُ

دس ػتَى ؿبخص ػتبًذُ کل، ًشخ ّبی سؿذ ثذػت آهذُ ثب یکذیگش خوغ ؿذُ ٍ پغ اص آى ثب ػذد یک 

 100، 1355ل لجل ضشة ؿذُ اػت. ثشای ػَْلت، ػذد ؿبخص ػبل ًیض خوغ ؿذُ ٍ دس سلن ؿبخص ػب

 فشض ؿذُ اػت.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تَضیح دسثبسُ خذٍل ًیشٍی کبس:

، ًشخ ای ًشخ سؿذ ؿبخص ًیشٍی کبس ٍصى دادُ ؿذُ ثب ػْن ّضیٌِ ّبی هحبػجبتی )ایتبلیک( دس ػتَى

دس ػبل لجل ضشة ؿذُ اػت.  همغغای ّوبى  ضیٌِسؿذ ؿبخص ًیشٍی کبس ّش همغغ تحصیلی دس ػْن ّ

تَى ؿبخص ًیشٍی کبس کل، ًشخ ّبی سؿذ ثذػت آهذُ ثب یکذیگش خوغ ؿذُ ٍ پغ اص آى ثب ػذد دس ػ

کبسؿٌبػی

تحصیلات 

کبسؿٌبػیتکویلی

تحصیلات 

کبسؿٌبػیخوغتکویلی

تحصیلات 

تکویلی

1388100100140003600050000100

13891051061621539325555400.010.04105.7

13901091091938642539619250.010.02109.0

13911131162160648441700470.010.04115.1

13921151202409051866759560.010.02118.4

13931201252723257986852180.010.03123.5

نیروی کار

شاخص 

نیروی 

کار کل

ؿبخص تؼذاد/ 

ّضیٌِ خجشاى خذهبتػبػت ًیشٍی کبس

یًشٍی  ًشخ سؿذ ؿبخص 

کبس، ٍصى دادُ ؿذُ ثب ػْن 

ِ ای ّضیٌ

ػبل
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، 1355یک ًیض خوغ ؿذُ ٍ دس سلن ؿبخص ػبل لجل ضشة ؿذُ اػت. ثشای ػَْلت، ػذد ؿبخص ػبل 

 فشض ؿذُ اػت. 100

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؿَد. تَضیح دسثبسُ خذٍل هصبسف ٍاػغِ: ّوبًٌذ خذٍل ًیشٍی کبس ػول هی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کبسؿٌبػی

تحصیلات 

کبسؿٌبػیتکویلی

تحصیلات 

کبسؿٌبػیخوغتکویلی

تحصیلات 

تکویلی

138810010060001400020000100

1389109106678515675224600.030.04106.9

1390112111761416461240750.010.03111.3

1391113118839418559269530.000.04116.4

1392116119891019135280450.010.01118.1

1393118123976821014307820.010.02121.4

ػبل

ؿبخص هصشف 

ٍاػغِ ثِ لیوت ثبثت

ًشخ سؿذ ؿبخص هصشف 

ٍاػغِ، ٍصى دادُ ؿذُ ثب 

ِ ای ػْن ّضیٌ

شاخص 

هصرف 

واسطه 

کل

هصارف واسطه

ّضیٌِ هصشف ٍاػغِ

هصشف ٍاػغًِیشٍی کبس

1388100.0100.0500002000070000100

1389105.7106.95554022460780000.040.02106.1

1390109.0111.36192524075860000.020.01109.7

1391115.1116.47004726953970000.040.01115.5

1392118.4118.175956280451040000.020.00118.4

1393123.5121.485218307821160000.030.01122.9

ػبل

ؿبخص 

ًیشٍی کبس

ؿبخص 

هصشف 

ٍاػغِ

ّضیٌِ خجشاى 

خذهبت

ّضیٌِ هصشف 

 خوغ ّضیٌِ ّبٍاػغِ

شاخص 

نهاده کل

هجووع نهاده ها

بدُ ّب،  ًشخ سؿذ ؿبخص ًْ

ٍصى دادُ ؿذُ ثب ػْن ّبی 

ِ ای ّضیٌ



 

14 

 

 ّب:  تَضیح دسثبسُ خذٍل هدوَع ًْبدُ

ای )ًیشٍی کبس  ثِ هٌظَس ثذػت آٍسدى ؿبخص ًْبدُ کل ًیض اص سٍؽ ٍصى دّی ثب اػتفبدُ اص ػْن ّضیٌِ

 کٌین. سٍؽ کبس هبًٌذ دٍ خذٍل لجلی اػت. ٍ هصشف ٍاػغِ( اػتفبدُ هی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٍسی: ّبی ثْشُ تَضیح دسثبسُ ؿبخص

ٍسی اًدبم ؿذُ اػت. دس ایي  ّبی ثْشُ ّوِ هحبػجبت خذاٍل گزؿتِ، ثب ّذف سػیذى ثِ خذٍل ؿبخص

ٍاػغِ تمؼین ٍ دس ػذد خذٍل، ػذد ؿبخص ػتبًذُ کل ثِ تشتیت ثش ػذد ؿبخص ًیشٍی کبس ٍ هصشف 

ٍسی تک ػبهلی ثذػت آیذ. اص تمؼین سلن ؿبخص ػتبًذُ کل ثش  ضشة ؿذُ اػت تب ؿبخص ثْشُ 100

آیذ. ػِ ػتَى  ٍسی چٌذ ػبهلی کبس ٍ هصشف ٍاػغِ ثذػت هی ؿبخص ًْبدُ کل ًیض ػذد ؿبخص ثْشُ

 ی اػت.ٍسی تک ػبهلی ٍ چٌذ ػبهل ّبی ثْشُ آخش ًیض اسلبم هشثَط ثِ ًشخ سؿذ ؿبخص

1388100.0100.0100.0

138998.897.798.5-1.2-2.3-1.5

139099.997.999.31.10.10.8

139198.196.997.7-1.9-0.9-1.6

139299.7100.099.71.63.22.1

1393100.4102.1100.90.82.11.1

ػبل

ؿبخص 

شُ ٍی کبس ثْ

ؿبخص 

شُ ٍسی  ثْ

هصشف 

ٍاػغِ

ؿبخص 

شُ ٍسی  ثْ

چٌذػبهلی 

کبس ٍ هصشف 

ٍاػغِ

ًشخ سؿذ 

شُ ٍسی کبس ثْ

ًشخ سؿذ 

ؿبخص 

شُ ٍسی  ثْ

هصشف ٍاػغِ

ًشخ سؿذ 

ؿبخص 

شُ ٍسی  ثْ

چٌذػبهلی

شاخص های بهره وری


